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SANATATE SANATATEA NOUA

PERSONALUL MEDICO - SANITAR
TREBUIE SA RAMANA IN ROMANIA.

3,5 MEDICI PRACTICANTI LA1.000 DE LOCUITORI IN 2021

o ratd printre cele mai scazute din UE!

8 ASISTENTE/1.000 DE LOCUITORI,

de asemenea, sub media UE (8,5 1a 1000), in 2021

Inciuda t:rﬁ;tem ‘Fﬂl’tEl de munca din domeniul sanatatii in ultimul deceniu, numarul de medlm si asistenti medicali la 1.000 de
locuitori ramane in Finmama sith-madin UE, Mgrarea personalulul medico-sanitar din anama {medu:l Farmacmtl bmlngl
.chmp?t:. __aﬂstengl medicali sau de Farmame,_ laboranti etc.) a devenit vizibild odata cu aderarea Romaniei la spatiul european in
2007, rezultand intr-o forta de munca cronic insuficientin domeniul sanatatii.

Deficitul de personal medical se rﬁsfﬁhgg acut-r;i Tﬁ-.ﬂ]stﬁbu_l;:ia:la nivelul teritoriului Remaniei. Eﬁstrib_uil:ia medicilor intre zona
rurala si cea urbana aratd o prapastie majora intre cele doua medii.

. ZWZ‘ZMUO de medici au avut ir'\ient,__in de a pleca din tara pentru a lucra in strainatate din 2010_ pana in 2022*
- mmnﬁespeclal i;._i'.'i'h.lnmaﬁ?n oras, doar 8% din medici deservind zona rurala

DE CE S-A AJUNS AICI

Un studiu al CMR din 2023 atesta faptul ca 6 din 10 medici cu varste mai mici de 35 de ani au afirmat pozitiv o intentie
probabila (40,3%) sau una sigura (17,2%) de a migra.

Maotivele de migratie externa difera in functie de categoriile de varsta: pentru cei sub 35 de ani: conditiile directe de practica -

infrastructura sistemului sanitar romanesc (24%), oportunitatile de formare profesionald sau cercetare - infrastructurs,

facilitati, tehnologie, fonduri disponibile in stréinatate (23%), conditii de viata, familie, locuire 5i oportunitatieducationale pentru

copii (15%).

O evaluare a pietei fortei de munca din domeniul sanatatii, realizata in perioada iulie-septembrie 2022, a consolidat o serie de

cauze:

« incertitudini in ceea ce priveste oportunitatile de munca la finalul rezidentiatului, ceea ce afecteazi in mod negativ traseul
profesional al tinerilor medici

« practicile de colectare a datelor privind forta de munca din sanatate, care nu produc date suficient de solide, fiind
fragmentate si dispersate intre diverse surse care nu sunt interconectate

+ colaborarea oficiala dintre Ministerul Sanatatii si principalele parti interesate (alte ministere, universitati, Colegiul Medicilor,
OAMGMAMR, autoritétile locale etc.) care este concentrata doar pe aspecte de interes specific, iar aceastd colaborare

este relativ limitata intre nrganizatjii!& cheie.
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